STATUT FUNDACIJI OLIWIA

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Fundacja pod nazwg FUNDACJA OLIWIA, zwana dalej Fundacjqg, ustanowiona
przez Janusza Drelichowskiego, zwanym dalej Fundatorem, aktem fundacyjnym
sporzgdzonym przez Notariusz Zdzistawe Czeremcha w Kancelarii Notarialnej w
Szczecnie, w dniu 14 maja 2010 r., dziota na podstawie przepisdw prawa
polskiego oraz niniejszego statutu.
Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
Fundacja jest organizacjg pozarzgdowq prowadzgcg dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).

§2.

Fundacja ma osobowos¢ prawna.

§ 3.
Siedzibg Fundacii jest miasto Szczecin.
Fundacje powotano na czas nieoznaczony.

§ 4.
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw moze ona prowadzic
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze dla celdow wspodtpracy z zagranicq postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§ 5.

Fundacja moze ustanawiac¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw
obranych przez Fundacije jak rowniez dla samej Fundacii.

Cele i zasady dziatania Fundaciji

§ 6.

Celami Fundaciji sa:

1.

Inicjowanie oraz wspieranie wszelkich inicjatyw majgcych na celu ochrone i
promocije zdrowia oraz leczenia uzaleznien;

Rozwijanie wszechstronne] dziatalnoSci na rzecz placéwek medycznych
poradnictwa zdrowotnego oraz hospitalizacii;

Wspieranie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom w frudnej sytuaciji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob;



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

wspieranie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Poprawe warunkéw w zakresie diagnostyki i terapii chordb oraz uzaleznien;
Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym
poradnictwie zdrowotnym;

Iwiekszenie dostepnosci najnowszych metod diagnostycznych ileczniczych dla
oczekujgcych na leczenie chorych i uzaleznionych;

Inicjowanie i promowanie dziatan profilaktycznych;

Szkolenie kadr specjalistycznych;

Podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego;

Wspieranie dziatan na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacii, oswiaty i
wychowania, a takze wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Inicjowanie dziatan na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

Wspierania dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

Inspirowanie i organizowanie ruchu spotecznego wokot celdw Fundacii;
Upowszechnianie wiedzy o celach i dziatalnosci Fundacji w kraju i za granicg;
Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalno$¢
naukowa, dobroczynno$¢, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, rehabilitacja
zawodowa oraz spoteczna inwalidow.

§7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Tworzenie i prowadzenie centrow rehabilitacii;

Podejmowanie dziatan o charakterze psychologicznym, pedagogicznym i
medycznym na rzecz chorych i uzaleznionych;

Prowadzenie  dziatalnosci badawczej, informacyjnej, edukacyjnej i
popularyzatorskiej w zakresie promocji i profilaktyki zdrowotnej chorych i
uzaleznionych;

Organizacje konferencji i seminaridw, warsztatdw naukowych majgcych za
zadanie przekazywanie wiedzy i wymiang doswiadczen statutowych Fundacii;
Wspdtprace z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdolnosci stowarzyszeniami
i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celem
Fundacii;

Upowszechnianie w srodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowych
lub telewizyjnych, fiimoéw telewizyjnych, artykutdw prasowych oraz reportazy,
wywiaddw w prasie, radio i telewizji i za pomocq wydawnictw, wiedzy w zakresie
objetym celami Fundacii;

Inicjowanie i organizowanie akcji majgcych na celu zbieranie Srodkdw
finansowych na rzecz Fundacji przede wszystkim takich jak wystawy, pokazy,
odczyty i aukcje;



11.

Propagowanie i organizacja uczestnictwa personelu medycznego Ww
miedzynarodowych i krajowych sympozjach, zjazdach, konferencjach i
szkoleniach,

popularyzacije wiedzy z zakresu profilaktyki;

Organizacje dziatan na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i
wychowania, a takze wypoczynku dzieci i mtodziezy

Dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkédw hospitalizaciji i leczenia chorych i
uzaleznionych.

§8.

Dla osiggniecia swych celdw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb i
instytucji zbieznq z jej celami.

Maijgtek i dochody Fundaciji

§9.

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 250.000 (dwiescie
piecdziesigt tysiecy) ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§ 10.

Dochody Fundaciji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:
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darowizn, spadkdw, zapisow;

dotaciji i subwencji oraz grantow;

dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych;

odsetek bankowych;

zasgdzonych przez sqdy nawigzek na cel spoteczny;
dochoddw z majgtku Fundacii.

§11.

Dochody pochodzgce z dotacji, subwenciji, darowizn, spadkdw i zapisdw mogg
by¢ uzyte na realizacje celdow Fundacii.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzgd Fundacii.

W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia Zarzgd Fundacji sktada
oSwiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko
wowczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia posiada wiedze, iz stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

8§12
Fundacja nie udziela pozyczek, nie zabezpiecza rowniez swoim majgtkiem
zobowigzan cztonkdw fundacii, cztonkdw jej organdw lub pracownikdéw oraz
os6b z ktérymi pracownicy pozostajg w linii proste], pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi'”.



Fundacja nie moze przekaza¢ swego majgtku na rzecz swoich cztonkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb frzecich w szczegdlnosci zas jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majagtku swego na rzecz cztonkdw, cztonkdw
organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w
stosunku do oséb trzecich.

Fundacja nie moze dokonywac zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub

ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji, cztonkowie
jej organdw, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

8§13

Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkdw i zapisdbw mogg byc

uzyte na redlizacje wszystkich celdéw Fundacii, o ile ofiarodawca nie postanowit

inacze;.

Zabrania sie :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlinym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w  linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osolbami bliskimi".

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizaciji;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacii, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

8§14

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w  sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz
0gotu spotecznosci.

Dziatalnos¢  statutowa Fundacji moze by<¢ prowadzona joko dziatalnose
nieodptatna lub joko dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepisdw ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego. Obie te formy dziatalnosci bedqg rachunkowo
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wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztow i
wynikdw przy uwzglednieniu przepisdw dotyczgcych rachunkowosci.

Fundacja przeznacza nadwyzke przychoddw na kosztami na dziatalno$¢
statutowq opisangw § 61§ 7.

Wiadze Fundacji

§ 15.
Wtadzami fundaciji sa:
a) Rada Fundaciji,
b) Zarzgd Fundacii.
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w
pracach tego organu, z wyjgtkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw
zwigzanych z uczestnictwem w pracach organu, w tym kosztéw podrdzy.

Rada Fundacji

§ 16.
Rada Fundacii jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.
Rada Fundaciji sktada sie od trzech do sze$ciu cztonkdw.
Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata i jest kadencjg wspding.
Cztonkdw Rady Fundacji powotuje Fundator.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady, i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpic w wyniku uchwaty
podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkdw Rady Fundacii.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa lub $mierci cztonka Radly.
Cztonkowie Rady Fundaciji nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, nie mogg by< skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W razie powotania cztonka Rady Fundacii, za jego zgodq, do Zarzgdu Fundacii,
lub nawigzania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg -
cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na
czas petnienia funkciji lub trwania stosunku pracy.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczgcy Rady
kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnagtrz oraz zwotuje i przewodniczy
zebraniom Rady.

§17.
Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rade Fundacji zwotuje Przewodniczqgcy Rady z wtasnej inicjatywy albo na
whniosek Zarzgdu lub Fundatora, zgtoszony na pismie.



3.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat, podejmowanych zwyktg
wiekszoscig gtosow; w razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

§18.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

No O~

Powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkdw Zarzgdu.

Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdw Zarzgdu i ustalanie ich
wynagrodzenia.

Ocena pracy Zarzgdu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i
udzielanie cztonkom Zarzgdu absolutorium.

Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzgdu Fundacii.

Wytyczanie gtdwnych kierunkdw dziatalnosci Fundacii.

Nadzdér nad dziatalnoscig Fundacii.

Podejmowanie na wniosek Zarzgdu Fundacji decyzji o potgczeniu z inng
Fundacjqg lub o likwidacji Fundacii.

§19.

Rada Fundaciji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1.

/gdania od Zarzgdu Fundacji przedstawienia  wszelkich  dokumentdéw
dotyczqgcych dziatalnosci Fundacii.
Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacii.

Zarzgd Fundacji

§ 20.
Zarzgd Fundaciji sktada sie od jednej do trzech oséb powotywanych przez Rade
Fundacji na czteroletnig kadencije.
Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
Rada Fundaciji powotuje Prezesa Zarzqgdu. Zarzgd moze wybrac ze swego grona
jednego lub dwdch wiceprezesow
Zarzgd Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani
przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej
jednomyslinie przez wszystkich cztonkéw Rady.
Strukfure organizacyjng i formy dziatania Zarzgdu okres$la Regulamin pracy
Zarzgdu, zatwierdzony przez Rade Fundacii.

§ 21.
Zarzqd kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnagtrz.
Do zadan Zarzgdu nalezy w szczegdolnosci:
a. uchwalanie rocznych plandéw dziatania Fundacji oraz plandw finansowych,
b. uchwalanie regulamindw,
C. sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundacii,
d. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkdw na wynagrodzenia
pracownikow Fundaciji,



e. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do
kompetencji innych organow,

f. przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapisdw, subwenciji i dotacji,

g. wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundacji, potgczenia z
inng fundacjqg oraz likwidacji Fundaciji,

h. podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spodtek, zrzeszeh i innych
organizacji oraz o ich tworzeniu,

i. powotywanie Dyrektora Fundacii.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, wyrazone w formie uchwat

podjetych zwyktg wiekszoscig gtosdw jego cztonkdw obecnych na posiedzeniu

Zarzgdu,

O kazdym posiedzeniu Zarzgdu muszg by< powiadomieni wszyscy cztonkowie

Zarzgdu.

Zarzgd moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg

spraw nalezgcych do zadan Fundacii.

Zarzgd co roku, najpdzniej do dnia 30 czerwca, zobowigzany jest przedktadad

Radzie Fundaciji roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacii.

Sposob Reprezentacji

§ 22.

W przypadku, gdy Zarzgd Fundaciji jest organem jednoosobowym, oswiadczenia
woli w imieniu Fundaciji bez ograniczen sktada Prezes Zarzgdu.

W przypadku, gdy Zarzgd Fundagji jest organem wieloosobowym, oswiadczenia
woli w imieniu Fundaciji sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie,
przy czym w sprawach dotyczgcych zatrudniania pracownikdw oraz w
sprawach niezwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych o wartosci
do 50.000 (piecdziesigt tysiecy) ztotych — oSwiadczenia woli w imieniu Fundaciji
moze sktadac jednoosobowo Prezes Fundacii.

§ 22a
W Fundaciji moze byc¢ ustanowiony Dyrektor Fundacii.
Czynnosci wykonawczo-zarzgdzajgce w stosunku do uchwat Zarzgdu petni
Dyrektor Fundaciji.
Dyrektor jest powotywany przez Zarzgd na wniosek Prezesa. Dyrektorem moze
by¢ jeden z cztonkdw Zarzgdu Fundacii.
W miare potrzeb Prezes moze na wniosek Dyrektora powotac zastepcow
Dyrektora.
Warunki pracy i ptacy Dyrektora oraz jego zastepcoédw okresla Prezes i
przedstawia do akceptacji Zarzgdu.
Obstuga administracyjna Zarzgdu i Rady Fundaciji nalezy do biura Fundaciji.
Biuro Fundacji podporzgdkowane jest dyrektorowi Fundacii.



Zmiana Statutu

§ 23.
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzgad za zgodqg Rady Fundaciji. Zmiany statutu
mogq dotyczy¢ celdéw, dla realizacji ktérych Fundacja zastata ustanowiona, i
okreslonych w akcie fundacyjnym.

Potqgczenie z inng fundacjqg

§ 24,
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania
swoich celéw.
2.  Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundaciji.

§ 25.
W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Zarzqd, przy czym jego decyzje
zapadajg w drodze jednomyslinie podjetej uchwaty i dla swej skuteczno$ci wymagajg
zatwierdzenia przez Rade Fundacii.

Likwidacja Fundacji

§ 26.
1.  Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdéw, dla ktérych zostata
ustawiona lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.
2.  Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacii.

§ 27.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzgd w drodze jednomysinej uchwaty, ktéra
w celu wywotania skutkdw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacii.

§ 28.
Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidaciji fundacji mogq zostaé przeznaczone

mocqg uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej
fundaciji o zblizonych celach.



